
考えることをクリエイティブに！生きることを楽しく！
楽しみを人のために！そしてさらに熟成を！

クリエイティブ倶楽部は、現役時代の経験、専門性、ノウハウを活かし、中小企業が元気になるような社会貢献活動
をしたいとの思いを持つメンバーが集まって、2015年４月に発足し ました。
具体的には、関東経済産業局の主導により、信金が中小企業経営者との面談会を開催している「マネジメントメン
ター登録制度(※1) ／新現役交流会(※2) 」があります。当倶楽部の会員がこの制度を活用して支援先企業を見つ
け、中小企業の抱える経営課題の解決のための支援活動を行なうことに挑戦しています。
もちろん企業支援を志す人に限らず、懐かしい仲間たちが集まり、旧交を温めあう“居場所”であるとともに、富士通
グループ内外で働く現役の人たちとの交流や親睦もさかんに行われています。
ぜひ皆さまの知見を活かして社会に貢献するとともに、仲間と一緒にお互いを刺激しあい、人生をよりクリエイティブに
していきませんか。(※1,2の説明は裏面参照）

富士通社友会クリエイティブ倶楽部

倶楽部メイン活動
新現役交流会シニア人材活動説明会（2回／年）
新規加入ご希望の方への倶楽部説明会
情報交換会（2回／年）
相互研鑽とスキルアップに向けた、会員の専門知識、経験や
ノウハウの共有の場
クリエイテイブ・ワークショップ（４回／年）
企業の経営者に講演を頂き、ワークショップと意見交換を
通して、企業経営や支援の実践ノウハウを磨く 体験の場

活動の会場
ユニオンビル５F多目的ホール
富士通社友会事務局同フロア

ワークショップ最近のテーマ

会員プロフィール
在籍者
倶楽部全体 64名
年代 50～70代
マネジメントメンター登録者 31名

(2021年3月現在）

2021.3 「人材企業から見た国内労働市場とシニアマーケットについて」
パーソルホールディングス㈱ 鵜沼秀樹様

2020.12「相手の良さを活かす コーチング技術と
コーチングを活用した企業支援」

㈱コーチ・エイ 渡辺浩司様
2020.9 「○○屋と決め込まないでお役立ち精神で出会いを生かす」

㈱グローイング 代表取締役 荻野 巌様
2019.12 「理系人材のキャリアマネジメント

～会社設立の体験を交えて～ 」
㈱CANｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ代表取締役 佐藤 泰久様

2020年はコロナ対応のため、リモートで開催
毎回約30～40名が参加

登録時の専門分野
経営企画・マーケティング
ＩＴ・システムエンジニア
開発・設計エンジニア

7名
13名
19名

6名
9名
10名

人事・総務・財務
生産・品質・物流・購買
知財その他



グループによる自主活動
倶楽部メイン活動の他、有志により以下のような自主活動も行なっています。
新現役グループ
新現役交流会での面談や、実際の支援ノウハウの向上に向け、相互啓発を図っています。
独自支援グループ
企業や組織団体と独自にコンタクトすることで、支援機会の拡大を目指しています。
社会支援グループ
地域団体などと協力・協賛し、地域の発展に貢献することを目指して活動しています。
チーム支援グループ
会員の活動しやすさを目指し、環境の改善やチームでの支援体制整備に取組んでいます。

※2新現役交流会（20回/年）
中小企業が抱える様々な課題を解決する
ため、地域の支援機関が関東経済産業局
と連携して開催する、中小企業と経験豊富
なマネジメントメンターの出会いの場

※1 マネジメントメンター
豊富な経験と専門知識を生かし、中小企業
の課題解決に貢献するため、関東経済産業
局に登録した企業OB

マネジメントメンターとしての活動

倶楽部会員による企業支援状況（2021年3月現在）
新現役交流会による支援回数 ：延べ 130回
直接契約による中小企業支援 ：累計 63社

支援事例
事務機器販売会社
PC回収販売会社
FA機器製造販売業
物流企業
ファブレス製造業
(災害用蓄電池)
機械加工会社
強化プラスチック製造会社
防災システム開発会社

ITサービスビジネス進出支援
PCディスク消去の効率化
事業承継支援
経営計画策定

生産性向上、5S教育
顧客不良低減活動
システムPKG化による拡販支援

お問い合わせ 富士通社友会事務局

〒211-0063
川崎市中原区小杉町3-264-3
富士通ユニオンビル
（JR 武蔵小杉駅徒歩３分）

☏ 044-722-5440

✉ shayukai@np.css.fujitsu.com

Ｍanagement Ｍentor

起業支援
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